STATUT

STOWARZYSZENIA ,,WIERNI TRADYCJI POKOLEN”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie ,Wierni Tradycji PokoleR”, zwane w dalszej czesci
niniejszego Statutu ,Stowarzyszeniem”, jest zrzeszeniem dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym
o celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy Ustawy z dnia z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§2

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

ROZDZIAL I
OBSZAR DZIALtALNOSCI | SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§3

Siedzibg stowarzyszenia jest Warszawa. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze wspodtpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, realizujgcych te
same lub podobne cele, na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.



ROZDZIAL 11l
CELE STOWARZYSZENIA

§4

Celem Stowarzyszenia jest :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji oraz ochrona dziedzictwa kulturowego;

rozwadj Swiadomosci oraz aktywnosci obywatelskiej i kulturowej;

wspieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatanie na rzecz integracji europejskiej, mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
wielokulturowosci;

wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

upowszechnianie i rozwdj krajoznawstwa i turystyki oraz organizowanie wypoczynku i rekreacji
dzieciom i mfodziezy szkolnej;

przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym oraz patologiom;

pomoc osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

wspieranie rzeczowe, finansowe i pozamaterialne organizacji charytatywnych;

rozbudzanie wrazliwosci i potrzeby niesienia pomocy osobom starszym, chorym i
niepetnosprawnym oraz organizowanie i wspieranie wolontariatu.

ROZDZIAL IV
SPOSOBY REALIZACJI CELOW STOWARZYSZENIA

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

a)

b)
c)

d)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, edukacyjnej, badawczej, wydawniczej i
oswiatowej oraz utrwalanie i upowszechnianie jej rezultatow;

organizowanie konferencji, wyktadéw, szkolen i odczytéw oraz spotkan;

upowszechnianie i promocje kultury i sztuki oraz integrowanie spotecznosci lokalnych w
dziataniach na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego;

organizowanie kiermaszéw, jarmarkéw, imprez kulturalnych, rekreacyjno-sportowych,
warsztatow, festiwali, koncertow, konkursow i wystaw;

inicjowanie i wspieranie réznorakich form kontaktéw miedzypokoleniowych,
miedzysrodowiskowych i miedzykulturowych umozliwiajagcych wzajemne poznanie i zrozumienie,
zapobiegajacych zjawisku nietolerancji, dyskryminacji i odrzucenia;

organizowanie pielgrzymek, wycieczek oraz réznego rodzaju form wypoczynku;

prowadzenie zbidrek i akcji spotecznych na cele statutowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
popularyzowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia za pomocg Internetu i mediow;

wspotdziatanie z wtadzami samorzagdowymi i rzagdowymi, instytucjami naukowo-badawczymi,
instytucjami kultury, mediami, osrodkami pomocy spotecznej, placéwkami oswiatowymi i
wychowawczymi, wspdlnotami religijnymi oraz z innymi organizacjami pozarzgdowymi.



ROZDZIAL V
CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, wspédirealizujgce cele
stowarzyszenia i akceptujace ponizszy statut.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg mie¢ status:

a) cztonkdéw zwyczajnych;

b) cztonkéw honorowych;

c) cztonkdéw wspierajgcych.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§7

Pierwszymi cztonkami zwyczajnymi sg wszystkie osoby majgce petng zdolno$é do czynnosci prawnych

i nie pozbawione praw publicznych, bedace jednoczesnie zatozycielami Stowarzyszenia.

a)

b)

c)

§8
Cztonek zwyczajny:

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, a takze pragnaca urzeczywistniaé cele
Stowarzyszenia.

Przyjecia w poczet nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu trzech miesiecy
od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje trzech cztonkéw zwyczajnych.
Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony o podjetej decyzji na pismie w ciggu 30 dni od
podjecia uchwaty. Odmowa przyjecia nastepuje na piSmie wraz ze wskazaniem przyczyn
odmowy. W razie odmowy przyjecia cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczne.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

e udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

e biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
e zglaszania postulatdow i wnioskéw wobec wtadz Stowarzyszenia;

e otrzymywania informacji dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.



a)

b)

d)

e)

f)

d)

e)

f)

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

e przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

e aktywnego wudziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz czynnego
uczestnictwa w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie;

e regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§9
Cztonek honorowy:

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych oraz pragngca urzeczywistnia¢ cele
Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Cztonkowi honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia, mogg jednak braé¢ udziat z gtlosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§10

Cztonek wspierajacy:

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna uznajaca cele
Stowarzyszenia, ktéra chce wspomagaé jego dziatalno$é statutowg, deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie podpisanej
deklaracji.

Cztonek wspierajagcy ma prawo z gtosem doradczym brac¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,
zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw bez
prawa gtosu.

Cztonkowie wspierajagcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.



a)
b)

d)
e)

Osoba prawna zamierzajgca zosta¢ cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia deklaruje w
deklaracji cztonkowskiej zgode na uiszczenie sktadek cztonkowskich na dany rok kalendarzowy
dla oséb prawnych ustalonych uchwatg Zarzadu.

§11

Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwate Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
cztonkéw lub wykluczeniu cztonka.
Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje w przypadku:

dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia;
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres pét roku;
Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawne;j.

Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

dziatania na szkode Stowarzyszenia;

naruszenia postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia;
notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

pozbawienia praw publicznych;

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkédw w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie. Uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

Ustanie cztonkostwa nastepuje rédwniez poprzez podjecie uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
ORGANY STOWARZYSZENIA — POSTANOWIENIA OGOLNE

§12
Organami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
§13
1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybér odbywa sie w

gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci ponad pofowy cztonkéw w
pierwszym terminie.



2.

W drugim terminie wymodg obecnosci ponad potowy Cztonkéw nie obowigzuje. Kazdemu
cztonkowi przystuguje jeden gtos.

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§14

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu

stanowig inacze;j.

ROZDZIAL Vi
ORGANY STOWARZYSZENIA — WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§15

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:

z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;
z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane co najmniej raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbyc sie w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad Stowarzyszenia z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
whniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw z wniosku Komisji Rewizyjnej lub
pisemnego wniosku co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
powinno odby¢ sie w terminie 45 dni od daty ztozenia wniosku.

Z wnioskiem o podjecie uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze wystapi¢ kazdy
cztonek, Zarzad, Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaty pomimo braku formalnego zwofania
jezeli w zgromadzeniu uczestniczg wszyscy cztonkowie zwyczajni a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczgcego odbycia zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw w pierwszym terminie. W drugim terminie wymaog
obecnosci ponad potowy Cztonkéw nie obowigzuje. Gtosowanie jest jawne, chyba ze
Zgromadzenie na wniosek co najmniej jednego Cztonka, zwyktg wiekszoscig postanowi inacze;j.



10.

W przypadku rdwnego roztozenia glosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

okreslenie gtdwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian statutu;

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie budzetu;

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego
wtadze;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
podejmowanie uchwatw kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§17

Odwotanie Zarzadu oraz jego poszczegdlnych Cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa, odwotanie
catego sktadu Komisji Rewizyjnej oraz jej poszczegdlnych Cztonkéw, wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtoséw przy obecnosci ponad potowy cztonkédw Stowarzyszenia w pierwszym
terminie.

W drugim terminie wymadg obecnosci ponad potowy Cztonkdw nie obowigzuje.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

W przypadku réwnego roztozenia gtosdw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

ROZDZIAL IX
ORGANY STOWARZYSZENIA — ZARZAD

§18

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 5 osdb, w tym Prezesa oraz jednego Wiceprezesa. Prezesa i Wiceprezesa
wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.



Do skfadania os$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia dziatajgcych tgcznie., z zastrzezeniem § 24 ust.
4i5.

Wyboru pierwszego sktadu Zarzadu dokonuje Zebranie Zatozycielskie.

§19

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 12 miesiecy.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.

Uchwaty zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
Cztonkdéw Zarzadu.

§20

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

realizacja celéw Stowarzyszenia;

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

sporzadzanie planéw pracy i budzetu;

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

nadzér nad przestrzeganiem Statutu przez Cztonkdw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL X
ORGANY STOWARZYSZENIA — KOMISJA REWIZYJNA

§21

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 osdb, w tym Przewodniczacego, Zastepcy oraz Sekretarza.
Przewodniczacego, Zastepce oraz Sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna sposréd swoich
cztonkow.

Wyboru pierwszego sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje Zebranie Zatozycielskie.

§22

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy z witasnej inicjatywy, na wniosek co
najmniej jednego cztonka Komisji Rewizyjnej, na wniosek Zarzadu lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy Cztonkdéw Komisji.



§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola merytoryczna i finansowa biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania
Zarzadu;

d) skfadanie wnioskdw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

ROZDZIAL XI
MAIJATEK | FUNDUSZE
§24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich;

b) darowizn, spadkdw, zapisow;

c) dotacji, ofiarnosci publicznej.

2. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

5. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w zakresie
wskazanym w ust. 4 wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych facznie, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 25

Zabrania sie :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz oséb z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzeidskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw jego organdw,

pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;



d)

wykorzystywania majagtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw jego organdw,
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw Ilub wustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy i ich oséb
bliskich.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

Uchwata w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



